T.C.

DENİZLİ VALİLİĞİ

Kiremitçi İlköğretim Okulu

Müdürlüğü
ÖĞRETMEN GÖRÜŞME FORMU

BU OKULDA KAÇ YILDIR GÖREVLİSİNİZ
:

ÖĞRETİM DURUMUNUZ


:

MESLEKİ KIDEMİNİZ



:

Açıklama: istemediğiniz soruya cevap vermeyebilirsiniz. cevaplarınız üçten az ya da çok olabilir. vereceğiniz cevaplar, bilgiler ve fikirler okulumuzun gelişimi için mutlaka dikkate alınacak ve değerlendirilecektir.

1-Son zamanlarda öğretmen olarak okulunuzda karşılaştığınız en önemli sorunlardan 3 tanesini yazmanız istense önem sırasına göre nasıl bir sıralama yaparsınız?

1-

2-

3-

2- Bu sorunlar sizce nasıl giderilmelidir?

3-Bu sorunların giderilmesinde sizin katkınız neler olabilir?

4-Okulda kalite geliştirme ekipleri kurulacak olsa sizce öncelikli olarak kurulması gereken ekipler neler olabilir?

1-

2-

3-

5-Okulda daha nitelikli eğitim-öğretim yapılabilmesi için okul yönetimince öncelikli olarak neler yapılmalıdır?

1-

2-

3-

6-Okulunuzdaki sosyal, kültürel ve bilimsel faaliyetleri yeterli buluyor musunuz? Yeterli değilse sizce neler yapılabilir?

1-

2-

3-

7-Bu okulda çalışmaktan hoşlanıyor musunuz?

8- Okulunuzun kalitesini artırmak için sizce velilerle nasıl bir iş birliği yapılmalıdır?

1-

2-

3-

9-Sizce bir okul yöneticisi nasıl olmalıdır?

1-

2-

3-

10-Öğretmen – idareci arası diyalog ve öğretmenlerin kendi aralarındaki diyalog konusundaki düşünceleriniz nelerdir?

11-Öğretim yılının sonunda bir festival düzenlenecektir. Sizin bu festivale öğrencilerinizle birlikte katkınız olacak mı? Olacaksa bunlar neler olabilir?

12.Toplam kalite yönetimi  çalışmalarına katılmak ister misiniz?

13.Son zamanlarda mesleğinizle ilgili karşılaştığınız sorunlar nelerdir?

14. Bu sorunların  çözümü için neler yapılmalıdır?

15.Mesleki gelişiminiz için ihtiyaç duyduğunuz hizmet içi kurslar nelerdir?

16.Daha nitelikli eğitim ve öğretim için  velilerden beklentileriniz nelerdir?

17. Burada  sorulmayan 
 ancak sizin söylemek istediğiniz bir konu var mı? Varsa nedir?

Zaman ayırıp bu formu doldurduğunuz için teşekkür ederiz.








